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BT Asset Management SAI S.A. societate de administrare de investitii, membra a Grupului
Financiar Banca Transilvania este prezenti in piata de capital din Romania din anul 2005.

Societatea contribuie, in mod direct sau alaturi de societatea-mama, Banca Transilvania S.A.,
la: cresterea nivelului de educatie financiara, cresterea accesului la produse financiare,
investitii iIn economia romaneasca, digitalizarea sectorului financiar nebancar, cresterea
gradului de economisire in Romania.

Investitiile realizate de fondurile administrate de BT Asset Management SAI S.A au ca rezultat
dezvoltarea pietei de capital din Romania si implicit a emitentilor listati la Bursa de Valori
Bucuresti.

Plasarea resurselor celor 17 fonduri (14 OPCVM si 3 FIA), in investitii traditionale/alternative,
asigura fluxuri de capital care contribuie in mod direct la bundstarea tuturor partilor intersate
( angajatii emitentilor, comunitatea din care acestea fac parte, bugetul de stat, furnizori,
clienti, etc.).

Cosecventad valorilor sale, BT Asset Management SAI S.A. isi propune: (i) orientarea resurselor
fondurilor si catre investitii care promoveaza, printre altele, caracteristici de mediu sau sociale
sau o combinatie a acestor caracteristici si (ii) dezoltarea sustenabila a activitati societatii prin:
cresterea eficientei, dezvoltarea angajatilor, respectarea cadrului legal de reglementare,
imbunétitirea cadrului de reglementare intern.

Cap. 1. Definitii

1.1. BTAM - BT Asset Management S.A.I. S.A. este o societate de administrare de
investitii, membra a Grupului Financiar Banca Transilvania, autorizata

(i) 1n calitate de societate de administrarea a investitiilor (SAI) de Comisia Nationala a
Valorilor Mobiliare (actualmente Autoritatea de Supraveghere Financiard) prin decizia
numarul 903 din 29.03.2005, inscrisa in Registrul public al Autoritatii de
Supraveghere Financiara cu numirul PJR0O5SAIR/120016 din 29.03.2005,
respectiv

(i) in calitate de administrator de fonduri de investitii alternative (AFIA) de catre
Autoritatea de Supraveghere Financiara) prin autorizatia numarul 30 din 01.02.2018,
inscrisa in Registrul public al Autoritatii de Supraveghere Financiara cu numarul
PJRO07'AFIAA/120003 din 01.02.2018 .

1.2. Grup BT reprezinta Grupului Financiar Banca Transilvania, grup financiar
integral roman cu activitati dedicate distinct clientilor de Corporate si Retail Banking, din care
face parte si societatea BT Asset Management SAI, leaderul de grup fiind Banca Transilvania.
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1.3. Entitate administrata/Fond reprezintid un OPCVM! sau un FIA2, autorizat dupa caz,
de ASF/CNVM si administrat de catre BTAM.

1.4. Investitor reprezintd orice persoana fizica sau juridica care are deschis un cont de
investitii la una dintre Entitatile administrate.

1.5. Angajat reprezinta orice persoand, inclusiv membru al organelor de conducere, care are
incheiat un contract individual de munci sau de mandat cu BTAM, indiferent dacd acest
contract este pe perioada determinata sau nedeterminata.

1.6 Risc legat de durabilitate inseamna un eveniment sau o conditie de mediu, sociala sau
de guvernanta care, in cazul in care se produce, ar putea cauza un efect negativ semnificativ,
efectiv sau potential, asupra valorii investitiei;

1.7 Factori de durabilitate inseamna aspectele de mediu, sociale si cele legate de forta de
munca, respectarea drepturilor omului, chestiunile legate de combaterea coruptiei si a darii
de mita.

Cap. 2. Conceptul de sustenabilitate

2.1. Conceputul de sustenabilitate este recunoscut de citre Grupul BT, inclusiv de cétre
BTAM, ca un factor care trebuie inglobat in orice activitate si demers, fiind fundamental
pentru cresterea rezilientei, pentru progres si pentru a ne desfasura responsabil activitatile
investitionale.

2.1.1. Un mediu financiar sustenabil include luarea in considerare a aspectelor de mediu,
sociale si de guvernanta.

2.1.2. BTAM, prin investitiile pe care le efectueaza in nume propriu si in numele Entitatilor
administrate finanteaza activitati economice diverse, de exemplu, dar fard ca enumerarea
sa fie limitativa, din domeniul agricol, energetic, tehnologic sau al constructiilor.

2.1.3. Principalii factori avuti in vedere la plasarea resurselor financiare ale Fondurilor
administrate sunt preocupdrile cu privire mediul inconjurator, atenuarea schimbarilor
climatice si respectarea drepturilor omului.

2.1.4. Caracteristicile de mediu si sociale ale investitiilor Fondurilor care sunt promovate in
conformitate cu documentele constitutive ale acestora sunt: Investitii orientate cdtre o
economie cu consum redus de carbune in care se respecta drepturile omului.

1 OPCVM reprezintd un fond de investitii de tipul <<organism de plasament colectiv in valori mobilare>>
autorizat de citre ASF sau o alti entitate de reglementare similara

2 FIA reprezinti dupa caz, un <<alt organism de plasament colectiv>> inregistrat- la ASF si asimilabil unui fond
de investitii alternativ sau un fond de investitii de tipul <<fond de investitii alternative>> autorizat de ASF sau
o altd entitate de reglementare similara.
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2.1.5. BTAM este preocupati sa asigure o guvernanta corporativa solida, luand in considerare
factori sociali importanti: diversitatea de gen, recrutarea, remunerarea — integrate la nivelul
Grupului BT si cu respectarea cadrului legal aplicabil.

2.1.6. BTAM promoveaza transparenta in sectorul financiar nebancar, considerand ca este de
importanta majora pentru propria activitate si pentru prosperitatea societatii in ansamblu.

2.2, Activitatea de investitii a Fondurilors

2.2.1. Activitatea de investitii a Fondurilor promoveaza, printre altele, caracteristici de
mediu sau sociale sau o combinatie a acestor caracteristici. Investitiile, in acest sens, se
realizeazd in conformitate cu Procedura privind procesul de luare a deciziilor de investitii, de
administrare a ordinelor de tranzactionare si de reprezentare in adundrile generale ale
actionarilor emitentilor din portofoliile entitatilor administrate.

2.2.2. Fondurile: (i) nu au ca obiectiv realizarea de investitii durabile si (ii) nu intentioneaza
sd realizeze investitii durabile.

2.2.3. Stategii de investitii si administrare : (i) Exludere, (ii) Screening?, (iii) Selectie pe baza
scorurilor (ratinguri) ESGs furnizate de Morningstar Sustainalytics (iv) Implicare si dialog in
calitate de actionar, (v) Managementul riscului legat de durabilitate®.

In vederea promovarii caracteristicilor de | In vederea promovarii caracteristicilor
mediu sociale

v' Excludere pe baza obiectului principal de | v* Excludere pe baza obiectului principal de
activitate activitate
v" Screeningul informatiilor despre emitent

Negligible Medium Severe
0-10 20-30 40+

3 Se aplica la fondurile de investitii administrate de BT Asset Management SAI SA care in
conformitate cu documentele constitutive promoveaza caracteristici de mediu sau sociale sau
o combinatie a acestor caracteristici

4 Strategia de screening presupune ciutarea si selectarea informatiilor stabilite ca fiind relevante despre
un emitent, dintr-o listd oferitd de furnizori de date recunoscuti la nivel international, sau dintr-o
aplicatie

5 Environment, Social, Governance

6 Se aplica pentru toate fondurile de investitii administrate de BT Asset Management SAI SA
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Practici de buna guvernanta
v' Screening in sistemele de monitorizare ale BT Asset Management SAI SA
v Screeningul informatiilor despre emitent

Implicare si dialog in calitate de actionar

Managementul riscului legat de durabilitate

v La nivel sectorial - pe baza indicatorilor disponibili de la furnizorii de date recunoscuti la nivel
international;

v’ Lanivel de emitent - prin excludere pe baza stirilor/comunicatelor si implementarea unui prag de stop
loss. Pentru ca o stire sau comunicat referitor la un emitent sa declanseze vanzarea, stirea sau
comunicatul trebuie si fie transmis(d) prin intermediul unei surse credibile (comunicat oficial al
emitentului, furnizor de date recunoscut la nivel international).

2.2.4. Masurarea modului in care sunt indeplinite caracteristicile de mediu si sociale este
descrisa in Procedura privind procesul de luare a deciziilor de investitii, de administrare a
ordinelor de tranzactionare si de reprezentare in adunarile generale ale actionarilor
emitentilor din portofoliile entitdatilor administrate

2.2.5. BT Asset Management SAI S.A. nu ia in considerare efectele negative ale deciziilor de
investitii asupra factorilor de durabilitate.

2.2.6. BTAM va avea in vedere asigurarea transparentei structurii portofoliilor Entitatilor
administrate prin rapoartele semestriale si anuale.

Cap. 3. Guvernanta corporativa a BTAM

3.1. Guvernanta corporativa reprezinta setul de responsabilitati si practici ale conducerii,
avand drept scop oferirea unei directii strategice si a unei garantii ca obiectivele acesteia vor
fi atinse, respectiv asigurarea ca riscurile sunt gestionate corespunzator si ca resursele
companiei sunt utilizate responsabil.

3.2. BTAM se asigura de respectarea cel putin a urmatoarelor cerinte in aplicarea sistemului
de guvernanta corporativa:

(i) asigurarea unei structuri organizatorice transparente si adecvate

(ii) alocarea adecvata si separarea corespunzatoare a responsabilitatilor

(iii) administrarea corespunzatoare a riscurilor

(iv) adecvarea politicilor, strategiilor si a mecanismelor de control intern

(v) asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor

(vi) aplicarea de proceduri operationale solide, care si impiedice divulgarea
informatiilor confidentiale.
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3.3. Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) este autoritatea care asigura conducerea
strategici a BTAM avand ca sarcina stabilirea obiectivelor organizationale strategice si
alocarea resurselor necesare indeplinirii acestora. Structura de conducere in BTAM include
organul de conducere cu functie de supraveghere — Consiliul de Administratie si Conducerea
executiva.

3.4. Prin intermediul cadrului de politici si proceduri interne, dar si prin asigurarea
conformitatii cu prevederile legale, a clauzelor din actul constitutiv si prin aderarea la cele mai
bune practici, BTAM asigura structuri de conducere robuste, integre si competente.

3.5. BTAM incurajeaza, in cadrul structurilor de conducere, diversitatea de gen, varsta,
nationalitate si etnie.

3.6. BTAM are in vigoare politici privind evaluarea adecvarii structurii de conducere, inclusiv
de integrare.

3.7. In ceea ce priveste Angajatii, BTAM asiguri, formare profesionali continua si testarea
cunostintelor acestora.

3.8. In BTAM, membrii structurilor de conducere se angajeaza la aderarea principiilor interne
in ceea ce priveste drepturile omului, egalitatea de sanse si standardele de etica si conduita.

3.9. La nivelul BTAM reglemenarile care trateaza guvernanta sunt Regulament de
Organziare si Functionare al societdtii de administrare a investitiilor BT Asset Management
S.A.I. S.A. (RI.L.1.1-nn) si Politica privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa
de catre BT Asset Management SAI (P.L.1.11-nn) precum si toate regelementarile care sunt
mentionate in cuprinsul acestora.

Cap. 4. Preocuparea pentru comunitate
4.1. BTAM este implicata in formarea profesionald a Angajatilor sii.

4.2. BTAM, atat individual cat si prin intermediul Grupului BT din care face parte, este
implicata in programe de educatie financiara, sport, cultura si in diverse cauze sociale.

Cap. 5. Relatiile interumane. Drepturile omului

5.1. BTAM respecta normele europene si nationale privind protectia drepturilor omului,
inclusiv, dar fara a se limita la, drepturile consacrate in Conventia Europeana a Drepturilor
Omului. BTAM depune toate diligentele pentru a asigura o respectare continua a drepturilor
fundamentale ale omului, incurajand si dezvoltand in mod continuu bunele practici in acest
domeniu.

5.2. BTAM respecta toate cerintele privind protectia drepturilor omului, descurajeaza orice
practica interna care ar putea sa afecteze si/sau sa lezeze drepturile fundamentale ale
Angajatilor sadi. De asemenea, BTAM incurajeaza dezvoltarea cunostintelor Angajatilor
privind drepturile omului.
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5.3. Angajamentele asumate de BTAM in asigurarea respectarii drepturilor omului includ:

» respectarea libertatii de asociere si recunoasterea efectiva a dreptului la negocieri colective
(prin existenta contractului colectiv de munca si a reprezentantilor salariatilor);

» eliminarea tuturor formelor de munca fortata sau obligatorie; eliminarea discriminarii cu
privire la ocuparea fortei de muncs;

» luarea de masuri pentru afirmarea acestor drepturi prin diseminare si acces la informare si
instruire;

» promovarea unei culturi corporative de constientizare si respectare a drepturilor omului;

» asigurarea ca angajatii au acces la mecanisme de solutionare a reclamatiilor, care sunt in
conformitate cu principiile drepturilor omului, prin care plangerile si disputele sunt
rezolvate eficient.

5.4. Orice incdlcare a drepturilor fundamentale ale omului de citre Angajatii BTAM este
sanctionata in conformitate cu prevederile legale si cu normele interne ale BTAM.

5.5. In raport cu partenerii si colaboratorii sii si in raport cu comunitatea, BTAM depune
diligentele pentru a asigura un standard inalt de respectare a drepturilor omului.

5.6. In situatia in care, in pofida principiilor si politicilor pentru respectarea drepturilor omului,
BTAM provoaca sau contribuie la un impact negativ, se angajeaza sa remedieze sau sa
coopereze in vederea remedierii acestuia, prin procese legitime.

5.7. Standarde de munca

5.7.1. Egalitatea de sanse si de tratament reprezinta un principiu fundamental al drepturilor
omului. Realizarea egalitatii de drept si de fapt este un element cheie in prevenirea si
eliminarea inechitatilor sociale manifestate pregnant la nivelul societdtii contemporane.
Egalitatea de sanse si de tratament se refera la relatiile sociale intre indivizi, atat in spatiul
public, cat si in cel privat.

5.7.2. Prin egalitatea de sanse si de tratament in relatiile de munca BTAM intelege accesul
nediscriminatoriu la:

» alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

» angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

» venituri egale pentru munca de valoare egala;

» informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

» promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
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» conditii de incadrare in munca si de munci ce respecta normele de sdnatate si securitate in
munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

» beneficii, altele decat cele de natura salariala, si prestatii si servicii sociale, acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

5.8. Principii de ocupare a fortei de munca

5.8.1. BTAM isi propune sd asigure un mediu de lucru care sa corespunda angajatilor sdi din
punct de vedere al dezvoltarii personale, profesionale, a metodelor de lucru, a muncii in
echipa, al modului de conducere, al tehnologiei si securitatii personale.

5.8.2. Criteriile generale urmarite in cadrul procesului de recrutare sunt: studiile, experienta
de munca, abilitdti de comunicare, grija pentru client, dorinta si capacitatea de a invita
permanent, recomandarile de la locurile de munca anterioare, alte aptitudini si abilitati
relevante pentru postul vacant.

5.8.3.BTAM nu practici si nu tolereazi criterii discriminatorii (rasa, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, sau orice alte criterii
de discriminare prevazute de reglementarile legale in vigoare).

5.9. Formare profesionala si dezvoltare continua

5.9.1. In cadrul BTAM investitia in oamenii sdi este una dintre prioritatile strategice. Prin
programele de formare pe care le ofera Angajatilor, BTAM isi propune sa contribuie direct la
cresterea performantei lor individuale, la cea a echipei si, implicit, la performanta organizatiei.

5.9.2. Programele dezvoltate la nivelul Grupului BT si la care au acces toti Angajatii BTAM,
sunt in sistem blended learning, oferind un mixt de metode si instrumente: training, e-learning,
tutorial si podcast-uri (inregistrari audio sau video) etc.

5.9.3. Instruirea incepe odata cu decizia de angajare, fiecare angajat nou are parte de un
program dedicat prin care este ajutat sa cunoasca organizatia si rolul sau, dar si principalele
aspecte care tin de zona lui de activitate. Ulterior, BTAM deruleaza programe de instruire
tematice si ofera Angajatilor posibilitatea participarii la diverse cursuri de interes domeniului de
activitate, alese de acestia.

5.9.4. Respectand principiul egalitatii de sanse, BTAM se implicd si in programe de tip
internship adresate studentilor si masteranzilor, programe platite in totalitate. Studentii au
posibilitatea de a cunoaste mediul bancar si nebancar din interior, de a observa si asimila si
aspectele practice ale activitatii unei societati din acest domeniu.

5.10. Preocuparea pentru bunastare

Politica privind sustenabilitatea si integrarea riscurilor legate de durabilitate la nivelul BT Asset Management
SAI S.A. (P.L.1.15-04)
Pag.9



Capital social: 7.165.700 Lei

C.U.I. 17269861
® Nr. inreg. Registrul Comertului Cluj: J12/647/22.02.2005
@ BT Asset Management S.A.L Nr. inreg. Registrul CNVM: PJRO5SAIR/120016/29.03.2005

Grupul Financiar Banca Transilvania Autorizatia SAI nr.903/29.03.2005
Nr. inreg. Registrul ASF: PJRO7'AFIAA/120003/01.02.2018
Autorizatia AFIA nr.30/01.02.2018

5.10.1. La nivelul intregului Grup BT, inclusivla BTAM, sunt implementate mecanisme de
motivare a Angajatilor, fiind creat un mediu in care toti Angajatii au ocazia sa invete, sa
creasca si sa performeze mai bine. Angajatii pot beneficia, pe 1anga salariul de baza, si de alte
beneficii, cum ar fi, cu titlu de exemplu: prima de vacanta, tichete de masa, contributie la pilon

imbolnavirii, atat in ceea ce-i priveste pe Angajati, cat si pe copiii minori ai acestora.

5.10.2. BTAM asigurd o remuneratie corectd si competitivd, cu respectarea strictd a
competentelor si performantelor, cu doud componente, corect proportionate: componenta fixa
si componenta variabild. Remuneratia variabild nu este garantata sau reportatd in mod
automat de la un an la altul si este supusa unui proces anual, echitabil, de revizuire si evaluare.

5.10.3 La nivelul BTAM reglementarile/documentele care trateaza relatiile
interumane/drepturile omului sunt Politica de remunerare in cadrul BT Asset Management
SAI (P.L.1.9-nn), Regulamentul de Ordine Interna al societdtii BT Asset Management S.A.IL
S.A. (R.L.1.2.-nn) si Contractul Colectiv de Munca.

Cap. 6. Principii Anti-Coruptie

6.1. BTAM -societate din cadrul Grupului BT nu tolereazi nicio forma de mita si/sau
coruptie. Niciun Angajat nu va accepta si nu va acorda nici un avantaj necorespunzator de
orice fel (stimulente), indiferent daca persoana care ofera sau solicitd un astfel de avantaj
lucreaza in sectorul public sau cel privat. De asemenea, este interzisa oferirea sau primirea
oricdrei forme de mitd, sau practicarea traficului de influenta, direct sau prin interpusi.

6.2. In cadrul BTAM - societate din Grupul BT, oricare din urmitoarele activititi
este strict interzisa:

» primirea de bani sau alte foloase de la clienti sau terti pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu sau pentru a interveni pe langa un Angajat sa faca sau sa nu faca ceva ce-i intra in
atributiile de serviciu;

» plata sau oferirea unui beneficiu care incalca legile sau reglementarile interne;
» plata sau oferirea unui beneficiu pentru “obtinerea” unei afaceri;

» niciun fel de plati facilitate. Platile facilitate sunt ,plati de accelerare” sau ,,comisioane
suplimentare”, de obicei sume mici de bani, neoficiale, inmanate functionarilor publici sau
guvernamentali in scopul de a obtine, urgenta sau améana o actiune de rutina, la care cineva
are acces in temeiul unui drept legal (ex: eliberarea unui permis, a unei licente, a unui acord
sau a unei vize, programarea unei inspectii asociate cu executarea contractului, furnizarea
de servicii sau eliberarea de produse retinute in vami).

6.3. La nivelul BTAM reglementarile/documentele care trateaza principiile anti-coruptie
sunt: Politica privind administrarea fraudelor in cadrul BT Asset Management S.A.I. S.A.;
Politica de prevenire si administrare a situatiilor de conflict de interese la nivelul BT Asset
Management S.A.I. S.A.; Procedura privind solutionarea petitiilor referitoare la activitatea
BT Asset Management S.A.. S.A.; Procedura interna privind cunoasterea clientelet,
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii actelor de terorism .
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Cap. 7. Etica si conduita

7.1. BTAM a implementat Reguli de etica si conduita in care expune valorile si principiile la
care aderda Angajatii.

7.2. Principiile fundamentale pe care Angajatii trebuie sa le respecte in relatiile profesionale
/ interumane pe care acestia le au cu clientii, autoritatile sau cu alti angajati sunt urmatoarele:

» integritatea morala;

» impartialitatea, nediscriminarea si evitarea denigrarii;
» profesionalismul si transparenta;

» respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

» respectarea confidentialitatii si a secretului profesional;

> prevenirea si combaterea faptelor de coruptie, a spalarii de bani si a finantarii actelor de
terorism;

» exercitarea unei activitati prudente;

» responsabilitate sociala;

» protectia reputatiei BTAM, respectiva Grupului BT;
» evitarea conflictului de interese.

7.3. La nivelul BTAM Reguli de etica si conduitd implementate la nivelul BT Asset
Management SAI (P.L.1.7-nn) trateaza etica si conduita, atat in cadrul societatii, cat si in afara
acesteia.

Cap. 8. Impactul activitatii BTAM asupra mediului

8.1. Prima responsabilitate a BTAM fata de mediul inconjurator este diminuarea efectului
activitatii societdtii asupra acestuia.

8.2. Angajamentul BTAM pentru diminuarea amprentei de carbon si implementarea de
masuri pentru reducerea emisiilor cu efect de sera, cuprinde :

» folosirea de aparatura electronica cu consum redus de energie, monitoare si calculatoare cu
standarde ecologice inalte in ceeea ce priveste protectia mediului

» mentinerea unei comunicari proactive despre angajamentele noastre pentru protejarea
mediului si progresele inregistrate;

» pe termen mediu, stabilirea directiilor si procedurilor pentru optimizarea consumului de
carburanti aferent vehiculelor din flota proprie;

» incurajarea mersului cu bicicleta in conditii de siguranta si asigurarea unor parcari pentru
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biciclete;
» achizitia de trotinete electrice pentru deplasarea Angajatilor;
» posibilitatea ca Angajatii sa munceasca de acasa.

8.3. Pentru gestionarea eficienta a deseurilor, BTAM isi propune:

» Limitarea tiparirii pe hartie de citre Angajati si utilizarea hartiei reciclate,;

» Promovarea solutiilor digitale in gestionarea documentelor, atat cele interne, cat si cele din
relatiile comerciale cu clientii, furnizorii si alti colaboratori;

» Colectarea selectiva a deseurilor, in functie de tip si de metoda de eliminare, prin asigurarea
infrastructurii necesare;

Cap. 9. Managementul riscului legat de durabilitate

9.1. Managementul riscului legat de durabilitate se va face in conformitate cu Procedura
privind evaluarea si administrarea riscurilor:

» la nivel sectorial- pe baza indicatorilor funizati de catre platforma Bloomberg;

» la nivel de emitent - prin excludere pe baza stirilor/comunicatelor si implementarea unui
prag de stop loss. Pentru ca o stire sau comunicat referitor la un emitent sa declanseze
vanzarea, stirea sau comunicatul trebuie sa fie transmisa.

9.2 Excluderea, la nivel de emitent, se urmareste atat pentru investitiile BTAM cat si pentru
investitiile realizate de Entitatile administrate.

9.3. La nivelul BTAM in calculul riscului de conformitate sunt inclusi inclusiv indicatori care
se refera la afectarea reputatiei societétii si care iau in considerare influenta riscurilor legate
se sustenabilitate asupra reputatie BTAM.

Cap. 10 Prevederi specifice Grup BT
10.1. Grupul BT raporteaza informatiile din aria ESG ca urmare a cerintelor:

(i) DIRECTIVEI 2014/95/UE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 22
octombrie 2014 privind dezvaluirea de informatii nefinanciare si de diversitate (,,Directiva de
raportare non-financiara” — NFRD — in curs de revizuire ca urmare a propunerii unei noi
Directive - CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive);

(ii) Regulamentului (UE) 852/2020 din 18 iunie 2020- Regulamentului Taxonomiei;

(iii) Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD).

10.2. Informatiile pe aria de ESG se publicd anual prin intermediul raportului de
sustenabilitate care este intocmit de catre leaderul de grup: Banca Transilvania.

10.3. Cadrul de raportare folosit pentru a pregati raportul de sustenabilitate in conformitate
cu cerintele si recomandarile NFRD, ale Taxonomiei UE si ale TCFD este Global Reporting
Initiative (GRI).
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10.4. Urmare a apartenetei la Grupul BT, BTAM va funiza Bancii Transilvania informatiile
solicitate in scopul intocmirii raportului de sustenabilitate.

Cap. 11. Dispozitii finale
11.1. Aceasta politica se aplica tuturor Angajatilor BTAM si este revizuita anual.

Prezenta procedura/norma/politicd/metodologie a fost :
» aprobat de CA in sedinta din data de: 26.04.2024
» aprobat de Directorul General in data de: 26.04.2024
* transmis la ASF in data de: 29.04.2024
» seaplicd incepand cu data de: 15.05.2024

Consiliul de Administratie Director General Ofiteri de Conformitate
RUNCAN Luminita Delia DASCAL Dan SAS Renate
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