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1. Despre Politica de remunerare

Politica de remunerare a BT Asset Management SAI S.A. (denumita in continuare si BTAM) este
elaboratd in interesul respectarii cadrului legislativ si are ca obiectiv principal reglementarea
principiilor ce guverneaza remunerarea angajatilor societatii, inclusiv pentru acele categorii de
personal ale caror activitati profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al
societatii sau al fondurilor administrate, si aplicarea unor practici de remunerare care promoveaza si
sunt compatibile cu o administrare solida si eficace a riscurilor, care nu incurajeaza asumarea unor
riscuri excesive, inclusiv in ceea ce priveste sustenabilitatea si durabilitatea, care nu sunt
incompatibile cu prevederile documentelor constitutive ale fondurilor de investitii administrate si
nu afecteaza obligatia BT Asset Management SAI de a actiona in interesul investitorilor acestora.

Principiile politicii de remunerare a BT Asset Management SAI S.A. sunt revizuite cel putin
anual si aprobate de cidtre Comitetul de Remunerare si Nominalizare, iar politica de remunerare
este aprobata de catre Consiliul de Administratie? al societatii. Totodatd, Consiliul de Administratie
supravegheaza punerea in aplicare a acesteia.

Criteriile in baza cérora se efectueaza evaluarea acordarii de prime periodice sunt, de asemenea,
aprobate anual de catre Comitetul de Remunerare si Nominalizare.

BT Asset Management SAI S.A. include in rapoartele sale financiare anuale privind activitatea
fondurilor de investitii administrate cuantumul agregat al remuneratiei, defalcat (i) pentru
persoanele aflate in functii de conducere si (ii) pentru angajatii societdtii ale caror actiuni au un
impact semnificativ asupra profilului de risc al fondurulor de investitii administrate.

Politicile si practicile de remunerare se aplica tuturor angajatilor BT Asset Management SAI S.A.

2. Principii generale de remunerare

Remuneratia reprezinta plata anuala totalad primita de catre un membru al personalului BT Asset
Management SAI S.A., ca suma a salariului, a beneficiilor si a primelor.

La nivelul societatii, remuneratia se acorda in functie de contributia fiecarei persoane la
organizatie. BT Asset Management SAI S.A. nu are categorii de personal pentru care o parte a
remuneratiei sd aiba ca sursd comisionul de performantd perceput unui fond de investitii
administrat de societate.

Remuneratia anuald a angajatilor BT Asset Management SAI S.A. are doua componente:
(i) componenta fixa
(i) componenta variabila

Structura acestor componente si criteriile de eligibilitate pentru acordare sunt stabilite si
revizuite periodic de catre Comitetul de Remunerare si Nominalizare si, dupa caz, negociate cu
Reprezentantii salariatilor.

1 Membrii Comitetului de Remunerare al BT Asset Management SAI sunt d-na Luminita Runcan, d-na loana Ilas si
dl.Aurel Bernat.
2 Membrii Consiliului de Administratie al BT Asset Management SAI sunt d-na Luminita Runcan, d-na loana Ilas si
dl.Aurel Bernat.
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Remuneratia totald a angajatilor BT Asset Management SAI S.A. are la baza retribuirea si
recompensarea, atat a performantei individuale, cat si a celei colective (atat la nivelul
compartimentului organizational in care angajatii isi desfasoara activitatea, cat si la nivelul intregii
societati).

3. Remuneratia fixa

Componenta fixa a remuneratiei angajatilor BT Asset Management SAI S.A. contine:

(i) Salariul de bazd - cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri;

(ii) Tichete de masa acordate conform prevederilor legale si ale Contractului Colectiv de
Munca incheiat la nivelul BTAM

(iii) Prima de vacanta, o singura data pe an.

(iv) Pensie facultativa privata, Pilonul III, conform prevederilor Constractului Colectiv de
Munci incheiat la nivelul BTAM

(v) Alte tipuri de indemnizatii fixe

Nivelul salariului de baza al membrilor Conducerii executives a BT Asset Management SAI
S.A. este stabilit, cu respectarea cerintelor de apartenentd a societatii la Grupul Financiar Banca
Transilvania, de cdtre Consiliul de Administratie al societitii, in functie de nivelul de rezultate,
responsabilitate, calificare, experienta, precum si de rapoartele de specialitate cu privire la piata
muncii.

Comitetul de Remunerare si Nominalizare supravegheaza direct remunerarea persoanelor
aflate in functii de administrare a riscurilor si de asigurare a conformitatii si stabileste pentru
acestea nivelul salariului de baza, in functie de nivelul de rezultate, responsabilitate, calificare,
experientd, precum si de rapoartele de specialitate cu privire la piata muncii.

Directorul General4 al BT Asset Management SAI S.A. stabileste nivelul salariului de baza al
angajatilor (cu exceptia persoanelor aflate in functii de administrare a riscurilor si de asigurare a
conformitatii), in functie de nivelul de responsabilitate, calificare, experientd, precum si de
rapoartele de specialitate cu privire la piata muncii.

4. Remuneratia variabila

Membrii Consiliului de Administratie al BT Asset Management SAI S.A. nu au remuneratie
variabila.

BT Asset Management SAI S.A. nu incaseaza comision de performantid de la fondurile de
investitii administrate, astfel incat sursa componentei variabile a remuneratiei aferente angajatilor
societatii nu este asigurata dintr-un astfel de comision.

Componenta variabila a remuneratiei angajatilor BT Asset Management SAI S.A. se plateste din
resursele financiare ale societatii si nu poate depasi 100% din componenta fixa a remuneratiei totale
pentru fiecare angajat.

3 Membrii Conducerii executive a BT Asset Management SAI sunt: DI.Dascal Dan — Director General, D1.Condor Cilin
— Director General Adjunct
4 DI. Dascil Dan
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Componenta variabilda a remuneratiei angajatilor BT Asset Management SAI S.A. este
structurata astfel:
a) Componenta variabila standard
b) Prime anuale de performanta
c¢) Prime periodice pentru atingerea/depdasirea obiectivelor pe termen scurt
d) Prime pentru proiecte speciale
e) Componenta variabila extraordinara

Conditiile de eligibilitate a angajatilor pentru acordarea primei anuale de performantd precum si
criteriile de cuantificare a acesteia in functie de evaluarea anuala a angajatilor se propun de catre
Conducerea executivd a BT Asset Management SAI S.A. si se aproba de cédtre Comitetul de
Remunerare si Nominalizare al societatii.

Consiliul de Administratie al BT Asset Management SAI S.A. stabileste nivelul primei anuale de
performanta a membrilor Conducerii executive.

Directorul General al BT Asset Management SAI S.A. stabileste nivelul primei anuale de
performanta a angajatilor societatii (cu exceptia membrilor Conducerii executive).

In situatia in care un angajat a avut sanctiuni in anul evaluat si este eligibil pentru prima anuala de
performanta, Comitetul de Remunerare si Nominalizare va decide diminuarea aceastei prime cu un
anumit procent.

In vederea incurajirii performantei individuale, in conditiile controlului riscului asumat si cu
respectarea principiilor unei administrari sanatoase a riscurilor, a capitalului si a lichiditatii
Conducerea executivi poate aproba acordarea de prime periodice (lunare/trimestriale) de stimulare
a angajatilor BT Asset Management SAI S.A., conform criteriilor si cuantumurilor aprobate de
Comitetul de Remunerare si Nominalizare.

Cu titlu exceptional, Conducerea executiva a BT Asset Management SAI S.A., poate acorda prime
pentru proiecte speciale in cursul anului, pentru realizari deosebite, pentru finalizarea cu succes a
acestora, cu respectarea principiilor Politicii de remunerare.

Angajatii societatii beneficiaza, in conditiile reglementarilor interne ale BT Asset Management SAI
S.A. si ale Contractului Colectiv de Munca/Contractului de Mandat/Contractului de Management, si
de o componenta variabild extraordinara de remunerare, care se acorda in legatura cu evenimente
speciale din viata angajatului.

BT Asset Management SAI S.A. acordd angajatilor sdi (asupra carora au incidenta prevederile
cadrului legal in vigoare privind remuneratia variabila, respectiv amanarea remuneratiei variabile)
cel putin 50% din orice remuneratie variabila sub forma de unititi de fond ale fondurilor de
investitii administrate, prima anuald de performanta avand si o componenta amanata (40% din
cuantunul acesteia) pe o perioada de 3 ani.
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Comitetul de Remunerare si Nominalizare decide care va fi procentul (cel putin egal cu 50%) din
remuneratia variabila care se va acorda in unitdti de fond, care sunt fondurile de investitii ale caror
unitati de fond vor fi acordate ca si remuneratie variabila si care va fi structura (pondere pe fonduri)
a distribuirii pe fiecare fond de investitii din lista.

5. Evaluarea performantei individuale anuale

Evaluarea performantei individuale a angajatului este un proces formal care se desfasoara, de
regula, o data pe an. Fiecare angajat care a activat minim 1 luna din anul pentru care se efectueaza
evaluarea este evaluat de citre superiorul sau, in baza atat a criteriilor calitative individuale, cat si a
celor cantitative, asa cum au fost stabilite de citre Conducerea executiva.

Criteriile individuale se refera la: cunoasterea si respectarea valorilor BT Asset Management SAI
S.A. si ale Grupului Financiar Banca Transilvania, abilitdti tehnice, specifice postului ocupat de
fiecare angajat, abilitati de comunicare si relationare interpersonala, felul in care abordeaza munca,
abilitati de conducere (acolo unde este cazul).

Criteriile de echipd, colective, se stabilesc atat in functie de linia de activitate si constau in diversi
indicatori de realizare, cat si in functie de rezultatele auditului intern, ale auditului financiar si
rezultatele altor controale.

Conducerea executiva stabileste anual cerintele colective curente pentru anul in curs, inclusiv
ponderea acestora in evaluarea finald, in functie de strategia si de prioritatile BT Asset Management
SAI S.A. pentru anul respectiv.

BT Asset Management SAI S.A. are dreptul sa retragd integral sau partial, in baza clauzelor de
clawback si malus, prima anuala de performantd acordatd angajatilor din Consiliul de
Administratie, Conducerea executivd, Compartimentul de Conformitate, Administrarea riscului,
Audit Intern, sau a angajatilor care primesc o remuneratie totala care se incadreaza in treapta de
remunerare a Conducerii executive sau a persoanelor responsabile cu administrarea riscului, in
cazul unei fraude dovedite in care a fost implicat direct acel salariat, in cazul in care evaluarea
performantei angajatului respectiv are la baza informatii care se dovedesc ulterior a fi in mod
semnificativ eronate, in cazul in care salariatul nu a reusit sa respecte standardele corespunzatoare
de buna reputatie si experienta adecvate.

6. Diverse
Prevederile politicii de remunerare a BT Asset Management SAI S.A., privind acordarea
remuneratiei variabile in unitati de fond si privind acordarea partii amanate a remuneratiei variabile

legate de performanta, se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2017, adica incepand cu remuneratia
variabila aferenta anului 2017.
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BT Asset Management SAI S.A. controleaza asumarea de riscuri, inclusiv in ceea ce priveste
sustenabilitatea si durabilitatea, inclusiv prin politicile sale de remunerare, prin faptul ca:

e BT Asset Management SAI S.A. nu incaseaza comision de performanta de la fondurile de
investitii administrate, respectiv nu are categorii de personal pentru care o parte a
remuneratiei si aiba ca sursa comisionul de performanta perceput unui fond de investitii
administrat de societate, astfel incat nicio componenta a remuneratiei angajatilor societatii
nu este asigurata dintr-un astfel de comision, iar astfel personalul nu este cointeresat a
neglijeze aspectele legate de riscul privind durabilitatea in ceea ce priveste administrarea
fondurilor de investitii.

e Componenta variabila a remuneratiei angajatilor BT Asset Management SAI S.A. se plateste
din resursele financiare ale societatii se acorda urmare a indeplinirii unor criterii cantitative
si calitative si nu poate depasi 100% din componenta fixa a remuneratiei totale pentru
fiecare angajat. Deoarece o parte din resursele financiare ale societatii sunt generate de
comisionul de administrare perceput fondurilor de investitii administrate, masurile aplicate
de BT Asset Management SAI S.A. fondurilor, asa cum ele sunt mentionate in prospectele de
emisiune al fondurilor, pentru limitarea eventualelor efecte ale materializarii unui risc de
durabilitate, au implicatie directa si asupra venitului societatii rezulatat din activitatea de
administrate a fondurilor.

e Acordarea componentei variabile a remuneratiei angajatilor reprezentand prime anuale de
performanta, se face prin evaluarea indicatorilor de risc si de performanta corespunzatori
anului pentru care se face evaluarea. Prima anuald de performanta se plateste cu conditia ca
aceasta plata sa nu limiteze capacitatea BT Asset Management SAI S.A. de a-si intari baza de
capital.

De asemenea, politicile BT Asset Management SAI S.A. privind remunerarea si guvernanta, politicile
de evaluare a personalului angajat in functii de conducere si functii cheie trateazi aspectele de
sustenabilitate de tip social prin asigurarea dreptului la munci, negocierea salariilor brute de
incadrare fara discriminare pe criterii de gen, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicald, respectiv prin
promovarea diversitatii in cadrul structurii de conducere .
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